ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
COMUNA SAUCA
PRIMARIA

NR. 2533/ 25.05.2022

ANUNT CONCURS

Primaria comunei Sduca cu sediul in localitatea Sduca, nr.36, judetul Satu Mare,
organizeaza concurs pentru ocuparea, pe perioandd nedeterminatd, a functiei contractuale fle
executie vacantd de muncitor necalificat I, in cadrul aparatului de specialitate a Primarului
comunei Siuca, judetul Satu Mare in cadrul Compartimentului Administrativ si Gospodarie
Comunal3, durata timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdimana .

In baza prevederilor Hotdrarii de Guvern nr.286/2011 privind aprobarea Regulamentului
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacgnt
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesiongle
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Concursul consti in trei etape : selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si proba
interviu.

Data, ora si locul de desfisurare a concursului:

Selectia dosarelor de inscriere se face in perioada: 09.06.2022-10.06.2022

Proba scrisia 20.06.2022, ora 1100, la sediul Priméariei comunei Sduca situat in loc.Sauca,
nr.36, jud.Satu Mare.

Proba interviu : se va sustine in termen de maxim 4 zile lucratoare de la sustinerea probei
scrise, data si ora probei iunterviu se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa..

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise
si/sau a interviului.

7]

Locul si termenul de depunere al dosarelor :
Dosarele de concurs se depun la sediul Primériei comunei Sauca la Compartimentul resufse
umane, in termen de 10 de zile lucritoare de la data publicarii anuntului, respectiv pana in data
de 08.06.2022 — ora 16
Adresa de corespondenta: localitatea Sauca, nr.36, jud.Satu Mare, cod postal 447280
Telefon: 0261/822865 , 0261/822875

Persoand de contact: Turdu Andrea Maria — referent superior resurse umane
Adresa pagini de internet: comunasauca.ro




Conditii de participare la concurs:

Conditii generale:

a)are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Furopene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:
b)cunoaste limba roménd, scris si vorbit:

c)are varsta minimd reglementata de prevederile legale:

d)are capacitate deplina de exercitiu:

e)are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza)

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f)indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivif]

cerintelor postului scos la concurs;
g)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii. contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite ct
intentie. care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care g
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:
- Studii: medii absolvite cu diploma de bacalaureat.
- vechime necesard : nu este cazul .

DOSARUL DE CONCURS:

(1) In vederea participdrii la concurs, in termen de 10 de zile lucratoare de la data public3

rii

anuntului pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare si la sedjul

institutiei, candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod obligatoriu:
a)cerere de finscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publj
organizatoare;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dy
caz;

ce

=

pa

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de muncé sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie

si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care|sa-

| faca incompatibil cu functia pentru care candideazs;

=

f Jadeverinta medicala care da ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6

luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdt
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

(2) Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentp
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

ile

lui

(3) in cazul documentului prevézut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la seldctia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente




penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mpi

tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformittii copiilor cu acestea."

BIBLIOGRAFIE:
1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul 1II al Partii a VI-a si Partea VII din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,

cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor d

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

[¢)

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbat,

republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificérile si completari

ulterioare;

6. Capitolul IV- Obligatiile lucratorilor din Legea nr.319/2006 — Legea securitatii si sanatafi

in munca cu modificarile si completarile ulterioare.

NOTA
Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie.

Atributiile specifice postului de muncitor necalificat I previzute in fisa postului sunt:

= sa asigure intretinerea si curdtenia sediului Primariei, precum si intretinerea curtii acesteia;

[}

—

» s steargd praful si panzele de paianjen din cladirea primariei (birouri, holuri, sala de sedinta
CL, Biblioteca, Arhiva) ori de cate ori este nevoie in vederea mentinerii aspectului |de

curdtenie a imobilului;

= sa spele geamurile imobilului ori de cite ori este nevoie in vederea mentinerii aspectului|de

curitenie a imobilului;

= s manifeste grija deosebita la manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor din cadrul

institutiei;

= 3 ia in primire toate materialele necesare asigurarii curateniei, intretinerii spatiului verde,

avand obligatia sa asigure pastrarea si utilizarea acestora in bune conditii;

= s respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si PSI din incinta Primariei, avand in

vedere cd fiecare birou este dotat cu aparaturd electricd si electronica;

A

» g3 anunte de indata conducerea Primiriei asupra unor nereguli constatate, cum ar fi: birouri

descuiate, geamuri deschise, alte indicii care ar putea conduce la suspiciunea de furt sau jaff

= i isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatij in

munci si masurile de aplicare ale acestora;

= 53 aduci la cunostinta de indata conducatorului de unitate accidentele de munca suferitg de

propria persoana sau de alti angajti
= indeplineste si functia de fochist pe timp de iarnd;
= transmite corespondenta primita din cadrul primariei catre Oficiul Postal;
= i manifeste disponibilitate catre dialog si tact in relatiile de serviciu;
» saraspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii institutiei.

= raspunde de respectarea normelor privind secretul de serviciu si confidentialitate in cadrul

institutiei;




