Nr. 1531 din 24.03.2022

DECLARATIE
privind asumarea agendei de integritate organizationali
n coordonatele Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

Avénd in vedere adoptarea de ciitre Guvernul Roméniei a Strategiei nationale
anticoraptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin

Hotiiridrea nr. 1269/2021,

UAT Siuca, in calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea drepturilor
si libertitilor fundamentale ale cetiitenilor, a prevederilor Constitutiei, precum $i
punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Roméniei, a hotirarilor Si
ordonantelor Guvernului, a hotiririlor consiliului local/ consiliului judetean Si de a
dispune misurile necesare pentru aplicarea ordinelor Si instructiunilor cu caracter

normativ la nivelul unititii administrativ-teritoriale,

Asuménd valorile fundamentale si principiile promovate de citre Strategia

Nationali Anticoruptie pe perioada 2021-2025,

Recunoscind importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru
perioada 2021-2025,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie i
asumindu-si indeplinirea misurilor specifice ce tin de competenta exclusivd a

unititii administrativ-teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,
prin care:

O Se confirmi angajamentul cé la nivelul UAT Sauca se dispun toate misurile
pentru ca si nu se sivirgeasca fapte de coruptie;




Condamni coruptia in toate formele in care se manifestd precum Si conflictul de
interese Si incompatibilititile ca fiind fenomene ce afecteazii obiectivele institutiei
si increderea in aceasta;

Isi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie

prin toate mijloacele legale si administrative corespunzitoare;

fmpreuni cu reprezentantii institutiei adoptd toate misurile necesare pentru
evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilititi, precum si pentru
considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu
respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului
neingridit la informatiile de interes public;

Isi asumi indeplinirea misurilor specifice ce tin de competenta exclusivi a
institutiei pe care o reprezinti;

Sustine Si promoveazi cregterea gradului de respectare Si aplicare a
standardelor legale de integritate reflectate in inventarul anexi la Strategia
Nationali Anticoruptie 2021-2025

Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetalenilor Si asigura
implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazdi, in principal,
prevenirea corupfiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie
anticoruptie, combaterea coruptiei prin misuri administrative, aprobarea
planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului national de monitorizare a
SNA;

Autoevalueazi anual si informeaza Ministerul Dezvolta"irii, Lucririlor Publice Si
Administratiei cu privire la gradului de implementare a mésurilor cuprinse in
planul de integritate al institutiei precum $i referitor la stadiul implementirii

misurilor de transparentil institutionald si de prevenire a coruptiei (enumerate
in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-2025).

Aceastd declaratie a fost adoptatd de citre

COMUNEI SAUCA,

GHEORGHE
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Nr. 2719/08/06.2022

Planul de integritate al Comunei Sauca
Pentru punera in aplicare a Strategiei Na tionale Anticorup fie pentru perioada2021-2025
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1 Adoptarea si Declaratie adoptatd >Qov$_.mm unei Document aprobat , ©31.03.2022 nozacnm_.mm "Nuestecazul |
distribuirea Tn | declaratii - Documentul va fi Ww institutiei
cadrul institutiei a Declaratie distribuitd | adaptatd publicat pe pagina web
declaratiei ; contextului a institutiei imediat ce
privind asumarea institutional acesta va fi operational
unei agende de
integritate Nivelul scazut de
organizationald; implicare al
angaiatilor
2. Adoptarea si Plan de integritate Nivelul scizut de | Document aprobat Semestrul | - Conducerea Nu este cazul
distribuirea in cadrul | distribuit implicare al Lista de distributie/ lunie 2022 institutiel
institutiei a planului angajatilor Centralizarea (30.06.2022)
de integritate, Persoane desemnate propunetrilor
urmare a consultdrii | pentru monitorizarea Caracterul incircarea Planuiui de
angajatilor sia implementarii planului | exclusiv formal integritate pe platforma
evaluarii de risc de integritate al consultarii administratiei publice
conform HG nr. locale coordonata de
599/2018 si Tipuri de resurse Nealocarea MDLPA
asigurarea resurselor | efectiv alocate resurselor
necesare umane si
implementarii financiare
acestora; necesare
3. Evaluarea anuald a | Raport de evaluare Caracter formal Raportul de evaluare va Anual — prima Conducerea Nu este cazul
modului de Thtocmit si publicat pe | al demersuluiin fi publicat pe pagina evaluare institutiei
implementare a site-ul institutiei absenta aplicdrii | web a institutiei, semestrul | 2023
1 Plan de integritate — Comuna Sauca
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* planului si adaptarea | efective a [imediat ce acestava fi  (30.06.2023) _ W
# acestuia la riscurile si | Plan adaptat si metodologiei de | operational m 4
| vulnerabilitatile nou | publicat pe site-ul . evaluare a | : “
. apérute; - institutiei, dacd este | riscurilor ' Plan adaptat publicat pe m 4

cazul;

" Caracter formal

pagina web a institutiei
{(dac3 este cazul)

' 4, Identificarea, Registrul riscurilor de Raportul de evaluare a Anual — prima Conducerea Nu este cazul
- analizarea, evaluarea coruptie completat " al demersuluitn  riscuritor si ~evaluare ~institutiei
" si monitorizarea conform HG nr. absenta aplicdrii  vulnerabilitatilor la - semestrul 12023
. riscurilor de coruptie, | 599/2018 efectivea coruptie . (30.06.2023)
. precum si stabilirea si metodologieide | “
. implementarea Nr de riscuri i evaluarea | Nr de riscuri si
, masurilor de vulnerabilitati tiscurilor - vulnerabilitdti
prevenire si control identificate _identificate
al acestora, conform
HG nr. 599/2018; Nr de masuri de Nr de masurl de
interventie interventie
Formarea profesionald
a membrilor Grupuiui
de lucru pentru
aplicarea efectivd a
metodologiei de
evaluare a riscurilor
5. ldentificarea, Rapoarte Tntocmite Identificarea Rapoarte Tntocmite Anual — prima Conducerea Nu este cazul
| evaluarea $i gresité a faptelor - conform prevederilor evaluare §i institutiei
raportarea unitarda | Nr. de incidente ca incidente de HG nr. 599/ 2018 raportarein
incidentelor identificare integritate semestrul | 2023
integritate, conform Nr. de incidente (30.06.2023}
HG nr. 599/ 2018, Nr. si tipul de Lipsa de identificate
precum si stabilirea masuri de relevania a
unor masuri de prevenire sif datelor rezultata | Nr.si tipul de
prevenire gif sau sau control din incadrarea masuri de
control urmare a luate gresit3 a faptelor | prevenire si/
. producerii acestora; caincidente de | sau control
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implementarii SNA, a

noilor tendinge si

evolutii in domeniul
integritatii;

portalului

Lipsa de
acuratete a
datelorincircate

incércarea datelor

| integritate luate
- 6. Transmiterea Transmiterea ' Transmiterea de | Raportare anuala Anual - Conducerea Nu este cazul
contributiilor raportdrii anuale | date incomplete | privind implementarea raportarea institutiei/
solicitate de - privind _ sau cufintérziere | mdsurilor prevdzute in privind Responsabilul
secretariatul tehnic;  implementarea strategie, insotitd de ' implementarea | desemnat
" masurilor prevazute in °© Nealocarea ! anexele completate - masurilor
strategie, insotitd de resurselor " urmare a colectarii - previzute de
anexele completate umane si integrale a indicatorilor - strategie —
. urmare a colectarii financiare : . prima raportare
integrale a necesare ¢ semestrul 12023
indicatorilor
7. intensificarea Seturi de date Functionarea  Seturile de date - Permanent — . Conducerea - Nu este cazul
utiliz&rii noului portal | Tncdrcate de deficitard a incircate de U.AT. " Tnedrcarea . institutiei/ ;
. SNA pentru cresterea | instituiile vizate (prin " portalului Sauca .~ seturilor de date | Responsabilul
gradului de raportare la obligatiile necesare desemnat
informare al derivate din SNA) Acces limitat la Nr. de acceséri ale pentru
publicului despre internet portalului verificarea
i monitorizarea Nr. de accesiri ale portalului si

Raportare
Neunitara
9. Tmbunitatirea Analiza legislatiei Nealocarea Analiza legislatiei Permanent—ori | Conducerea Nu este cazul
criteriilor de selectie, | realizatd resurselor adoptate si conformarea | de cate ori noi institutiei/
promovare sif sau umane si cu aceasta acte normative Consilierul juridic
recompensare a Propuneri legislative financiare au fost adoptate | al U.A.T Sduca
persoanelor aflate in | sau de alt tip necesare
functii publice, prin elaborate pe baza
consolidarea concluziilor analizei
garantiilor de
integritate, ludnd in
calcul inclusiv
abaterile de la
normele etice
E] Plan de integritate — Comuna Sauca
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1. Cresterea gradului | Nr. de activitati de Nealocarea Raport privind Permanent _ Conducerea Nu este cazul
de educatie ' crestere a educatiei ! resurselorumane | activitétile de crestere | institutiei
anticoruptie a ~ anticoruptie " si financiare a educatiei anticoruptie . “
. cetatenilor si Nr. beneficiarilor necesare ce va cuprinde:
! oficialilor publici, cu - activitdtilor de - = Nr. beneficiarilor
: accent pe drepturile . crestere a educatiei Nivel scizut de activitatitor
acestorain relatiacu  anticoruptie . participare si - Feedbackul dat de
autoritatile i V . implicare participanti la
institutiile publice si | Feedbackul dat de activitti
impactul coruptiei | participanti cu Caracterul formal (beneficiari) cu
asupra servicilor privire la calitatea al activitatilor privire la calitatea
publice activititilor de activitatilor
crestere a educatiei Calitatea scazutd |- Rezultatele
anticoruptie a activitatilor de obtinute de
crestere a participanti la
Rezultatele educatiei testarile de
participantilor anticoruptie evaluare din cadrul
nregistrate la activitdtilor de formare
testarile de
evaluare din cadrul
activitatilor de
formare in
domeniul
anticoruptie
2. Consolidarea Nr. institutiilor publice | Evaluarea Raport privind Permanent — Conducerea Urmeaza sé fie
profesionalismuluiin | care au realizat formald a evaluarea personalului | Primul raport institutiei in determinat in
cariera personalului evaluarea personalului | oficialifor publici | din cadrul U.A.T. urmand a fi colaborarea cu functie de
din sectorul public, Sduca: elaborat tn Departamentul/ | complexitatea
inclusiv prin Nr. oficialilor publici Nealocarea - Nr. oficialilor semestrul | 2023 | Serviciul Resurse | procesului de
aplicarea efectivd a avansati resurselor umane publici avansati in Umane evaluare
mecanismelor de si financiare uitimul an;
evaluare a Nr. si tipul masurilor necesare - Nr.sitipul
performantelor, dispuse urmare a mdsurilor dispuse
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_ evitarea numirilor _ evaludrilor realizate urmare a evaludrilor | ; ,ﬁ
| temporare in functii | realizate; _ ﬁ
| publice de | Nr. de posturi de | .~ Nr.deposturide |
' conducere, , conducere ocupate cu | conducere ocupate | _ 4
_ transparentizarea : titlu permanent prin cu titluy permanent ! f
" procedurilor de | raportare la numéarul | : raportate 1a m
' recrutare in sectorul  total al posturitor de numadrul total al
public si asigurarea conducere din posturilor de
stabilitdtii functiei institutie conducere din
publice ” institutie;
Nr si tip de masuri - Nr.sitip de masuri
- luate In vederea adoptate in
. asigurarii vizibilitatii _ vederea asigurarii
- anunturilor aferente , vizibilitatii
| procedurilor de : anunturilor afarente
recrutare procedurilor de
recrutare
3. Asigurarea unei Nr. de sesizari Neaplicarea Nr. de sesizari Permanent Conducerea Nu este cazul
protectii efective a referitoare la efectivéd a referitoare la incidente institutiei
cetatenilor care incidente de masurilor de de integritate
sesizeazd presupuse | integritate solutionate | protectie solutionate
incidente de
integritate savarsite Procentui sesizarilor Nealocarea Masuri luate Tn urma
de furnizorii de referitoare la resurselor umane | sesizdrilor
servicii publice incidente de si financiare
integritate raportatla | necesare Inventarul masurilor de
numarul total de protectie aplicate
sesizri inregistrate la | Necorelarea efectiv cetatenilor
nivelul institutiei datelor
referitoare la
Masuri luate in urma | sesizdrile care s-
sesizarilor au aflat pe
circuitul de
Nr. si tipuri de masuri | solutionare al
de protectie aplicate mai multor
efectiv cetdtenilor institutii
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i 4. Formarea unei _ Nr. de sesizari g, Nealocarea Nr. de sesizari q Perioada 2021 — | Conducerea ' Nu este cazul
culturi civice de _ transmise de cetateni A resurselor umane | transmise de cetdteni | 2025 _ institutiei
confruntare a _ . si financiare ! _
fenomenului _ Nr. si tip de canale necesare Nr. si tip de canale i Prima evaluare ,

! coruptiei ,,mici”, ' utilizate : utilizate | —semestru { 2023 Wﬁ

- inclusiv prin ; - Neimplicare m _
utilizarea noilor " Nr. de campanii de " cetdtenilor Tn - Nr. de campanii de
tehnologii (de constientizare -~ demers constientizare
exemplu, social organizate
media) Acces limitat la Nr. materiale educative

Nr. materiale internet ~diseminate
| educative diseminate
Nr. de mesaje Lipsa Nr. de mesaje
| preventive (postari) specialistilor Tn preventive
| publicate pe canalele | domeniul
institutionale, de comunicarii
: comunicare online online
(Facebook, Instagram,
Twitter,
Youtube etc.)
5. Digitalizarea Nr. de servicii Nealocarea Nr. de servicii publice Autoritatea Conducerea Nu este cazul
serviciilor publice publice resurselor umane | digitalizate pentru institutiei
care pot fi digitalizate si financiare Digitalizarea
automatizate, cu necesare Romaniei —in
scopul de a reduce parteneriat cu
riscurile de coruptie Acces limitat institutiile
generate de la internet publice
interactiunea directa
cu oficialii publici
6. Reglementarea Nr. de proceduri Nealocarea Procedurile de obtinere | 2022 Furnizorii de Nu este cazul
transparentd a transparentizate resurselor umane | Tn regim de urgentd a servicii publice
procedurilor de privind obtinerea cu si financiare serviciilor publice
obtinere cu celeritate | celeritate saun regim | necesare
{sau in regim de de urgentd a Nr. de masuri luate in
urgentd) a serviciilor | serviciilor publice Neutilizarea vederea asigurarii

publice

procedurilor de

informarii efective

6
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|
i
|
|
i
i
P

Nr. de masuri luate in
vederea asigurarii
informarii efective

¢ privind procedurile de
" obtinere cu celeritate

i {sauin regim de

urgentd) a serviciilor
publice
Nr. de servicii publice

furnizate ca urmare a

precedurilor de

" obtinere cu celeritate

sau in regim de
urgenta

obtinere cu
celeritate sauin
regim de urgenta
a serviciilor
publice

. Stabilirea unor

 tarife
. disproportionate

privind procedurile de
. obtintere cu celeritate

! e P
i a serviciilor publice

' Nr. de servicii publice

furnizate ca urmare a

~ procedurilor de

. obtinere cu celeritate

- sauinregim de
urgenta

~ Obiectivul general

titutional si a capacitit

1. :

nr, 3; Consolidarea managementului ins

3. Asigurarea de catre
institutiile tutelare a
aplicarii efective si
unitare a legislatiei de
franspunere a
Directivei 2019/1937
{privind protectia
persoanelor care
raporteaza incalcari
ale dreptului Uniunii) ir
toate structurile
subordonate acestora,
inclusiv in cadrul
ntreprinderilor

Nr.

Nr. de proceduri
interne armonizate/
elaborate conform
prevederilor legislative
Nr. si tip de canale de
raportare dispenibile in
cadrul institutiilor

Nr. de institutii in care
existd persoaneg/
compartimente special
desemnate pentru a
primi

Nealocarea
resurselor umane
si financiare
necesare

Aplicarea Legii nr. 571
din 14 decembrie 2004
privind protectia
personalului din
autoritatile publice,
institutiile publice si din
alte unitati care
semnaleazd incalcari ale
legii:

Proceduri de protectie a
avertizorilor de interes
public

Desemnarea
consilierului de etica

Permanent —
Prima evaluare
semestrul Il 2022

Conducerea Nu este cazul
institutiei in

colaborare cu
consilierul de

etica

publice sesizrile avertizorilor drept liant pentrua
in interes public primi sesizarile
Nr. de ma3suri avertizorilor in interes
7 Plan de integritate — Comuna Séuca
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nublic

i Nr. de situatii de
inl3turarea cauzelor sau represalii la loculde
circumstantelor care mci . munca

favorizat H . Nr. de plangeri
incilcarea normelor, - depuse n instant
diferentiat pe tipologii ' Analiza proiectului de
Nr. de situatii de | Lege privind protectia
represalii la locul de " avertizorilor de interes
munci ~ public si evaluarea

Nr. de pléngeri depuse modalitatii

n Sm.ﬁm:,ﬁm :._n_mBm:Hm:_ acesteia

Aaral nro?: Juo_?a_m. 2a man wmﬂm:\EHE _:mgcﬁ_osm_ sia nmnmn_ﬂms_ ma_._.:s_m:,m:e.m pentru u_.m<m==.m ¢
ogmﬂ.z mn cificnr. 3.2. - Exti nderea Q.__E:_ Mﬂm:mumﬁmam_ pentru o mc<m3m:w ammn:_mm in mn_B_:_m:‘mﬁ_m ncc__nm
_:n:nmﬁo: de - Riscuri e m_mmuo:mm_u__
-performantd, . o . realizare
Raport de monitorizare| Nealocarea Raport de monitorizare nm:sm:m:ﬂ
resurselor umane | elaborat si adoptat
si financiare {conform Anexei nr. 4)
necesare

administrative F
adoptate pentru w
|

Masuri mcam de <m:w_nm8 ._.m_‘Bmz de

no:n:nmﬂmm Nu este cazul

institutiei

1. Monitorizarea $i
evaluarea aplicirii de | elaborat si adoptat
catre administratia
publicd locald a
standardului general

de publicare a
informatiilor de
interes public

Lipsa de implicare
a administratiei
publice centrale

previzut Tn Anexa nr. Aplicarea

4 deficitara a
standardelor
generale a
informatiilor de
interes public
Elaborareade o
maniers formalaa
raportului de
monitorizare
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| 5. Consolidarea si

- extinderea platformei
| Registrului Unic de

! Transparentd a

! Intereselor (RUTY) la

Dup3 adoptarea actului ntarzieri in Nu este cazul

| Adoptarea Registrului Permanent _ Conducerea
normativ adoptarea actului | |

A

| Unic de Transparenta a * | institutiei
w normativ “ Intereselor (RUTI) _ ,

Nr. utilizdri RUTI m '~ atunci cand platforma | ,

_ Neutilizarea RUTI | va fi disponibils sila !

nivelul administratiel - de citre nivelul administratiilor
publice locale o . destinatari . publice locale e L e |
Obiectivul general nt. 3: Consolidarea managementului institutional si a capacititii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Obiectlv specific nr. 3.3. — Imbuntitirea capacitdtii de gestionare a esecuiui de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra
identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitdtiior institutionale

MEsuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
performant3 realizare
1, mul arceiornd, N Jorecomandard Maostocarea Rezultateie auditului O datd la doi ani Conducerea P Péndia
fodatdladoiani,a i formulate resursalor intern a sistemuluide - primul audit institutiel/ Infiintarea unei
sistemului de umane si - prevenire a coruptiei semestrul 1 2023 | Structura de structuri de
| prevenire a coruptiei | Gradul de financiare | cuprinzénd: audit intern a audit intern, va
la nivelul tuturor implementare a necesare - Nr. de recomandari U.A.T Sduca fi bugetata
autoritdtilor publice recomandarilor formulate achizitia de
formulate Lipsa cooperdrii |- Gradul de »servicii de audit
din partea implementare a a sistemului de
Structuri de audit autoritatilor recomandarilor prevenire a
consolidate publice formulate coruptiei”
- Structuri de audit
consolidate
2. Auditarea externd | Nr. de compartimente | Nealocarea Rezultate auditului 2023 U.AT. Sduca Bugetul
a sistemelor de din administratia resurselor extern a sistemelor de va fi responsabild| echivalent
integritate publici locald auditate | financiare integritate pentru realizarea | achizitiondrii
organizationala extern necesare organizationald la nivel auditului extern/ | ,serviciilor de
la nivelul de U.AT. Sduca Curtea de Conturi | audita
administratiei publice Lipsa coopertdrii va verifica sistemelor de
locale din partea realizarea integritate
autorit3tilor auditului organizationald”
publice
Lipsa de
specializare pe
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ﬁ
|

teme de
integritate a

- auditorilor

axterni

Tntarzieri in
derularea
misiunilor de
audit extern

Nr. de concluzii g Neazlocarea Ranort Inurma 2024 urtea de conturi  Bugetul aferent
rezomandidrnd Th urma resurselor evaluirii mecanismulul va verifica achizitiondrii
4 nange s go control intern evaluares Lserviciilor de
Miaihug il uil et bl de LnanLane Cenagunal ain Lcanisy m 3
perspectiva ' control intern necesare . perspectiva control intern | mecanismului de
standardului nr. 1- | managerial ' standardului nr.1 ce va ' managerial control intern
etica, integritatea, in intarzieri in i cuprinde: _ managerial din
vederea identificdrii | Nr. de masuri abordarea - Concluzii $i perspectiva
vulnerabilitdtior implementate in evaluarii recomandari in standardului nr.
aferente urma finalizarii urma evaluarii 1”
evaluarii - Mésuri ce ar trebui
implementate
pentru
imbunétatirea
sistemului
- Masurideja
implementate
4. Intdrirea Gradul de utilizare al Lipsa interesului | Nr. de aplicatii Permanent Autoritatea Bugetul aferent
mecanismelor de aplicatiilor sau cunostintelor | informatice dezvoltate pentru dezvoltarii
gestionare a riscurilor personalului si implementate Digitalizarea infrastructurii
de coruptie prin Romaéniei in informatice
dezvoltarea de Dificultati Gradul de utilizare al parteneriat cu (daci aceasta
aplicatii informatice tehnice aplicatiilor autoritétile si este necesara)
dedicate acestora institutiile publice | pentru
Utilizarea centrale si locale | implementarea
improprie/ / Participarea aplicatiilor
dificila a U.A.T. S3uca la

10
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| grupurile de lucru w
interinstitutionale
privind

| dezvoltarea M
" aplicatiilor ,
Obiectivul general nr. 4: Consclidarea integrititii in domenii de activitate prioritare

ﬁ aplicatiilor
dezvoltate

|

f
M
i

Obicetiv snecific nr, 4.3. - Crestorea integritdtii, reducerea vulnerabilitatilor gl a riscurilor de coruptie in administratia publici locald
% : b ? ; . ;

Masuri Indicatoride Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
performanta realizare

GoOresrea und. Daliu heealocares Kevizuirea procedusie 2024 Conducerea Alocarea
wcd AL cesurselor Loane daministrative aw nstitutiel sugetard va
reglementare cu . procedurilor si financiare U.A.T Sauca pe baza depinde de
privire la procedurile necesare ghidului modificarile
administrative Nr. de tematici care procedurilor
disponibile la nivelul | au fost avute in administrative
UAT-urilor, reducdnd | vedere pentru prevazute de
astfel gradul de elaborarea ghidului ghid
vulnerabilitate !

Nr. de institutii care

! au adoptat/ si-au

revizuit procedurile

pe baza ghidului
2. Digitalizarea Dezvoltare Nealocarea Tnscrierea pe platforma | 2023-2024 Conducerea Alocarea
procesului de platforma resurselor umane | online ce vafi institutiei bugetard va
obtinerea online la nivel si financiare disponibila |a nivel depinde de
autorizatiilor {in ceea | national pentru necesare national si digitalizarea complexitatea
ce priveste cele cinci | procedurile procedurilor platformei si
proceduri administrative Intarzieri in administrative de rezultatele
administrative identificate ca adoptarea de identificare drept cele studiului
descrise Th cadrul fiind cele mai acte normative, mai vulnerabile la privind
Studiului privind vulnerabile la norme coruptie, respectiv: digitalizarea
analiza procedurilor | coruptie metodologice si - Eliberarea procedurilor
administrative care proceduri certificatului de administrative
sunt cele mai atestare fiscald vizate
vulnerabile la pentru
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coruptie) si
minimalizarea
interactiunii dintre
functionarul public si

- cetdtean

A e

anuald a scocului
index al integritdtii in
cadrul administratiei
publice locale

integritaiii in
administratia
publica locald
actualizat si
publicat

7ESUrSe Umane i
financiare

necesare

Tntarzieriin
adoptarea de
acte normative,
norme
metodologice si

ﬁ

persoane fizice
si juridice
- Certificatul de
Urbanism
- Eliberarea
autorizatiei de
construie/
desfiintare
- Eliberarez

! .-
[aB R e ¥ e A el

raportului de
autoevaluare privind
inventarul masurilor
preventive si
indicatorii de evaluare
{Anexa nr. 3)

iy

raport urmeazd sa institutiei

fie completat in
semestrul | 2023

(R .

NI LT

proceduri
4. Realizarea unor Nr. si tip de activitati Nealocarea Participarea U.A.T. Anual Conducerea Bugetul va
proiecte/ activitdtiin | desfasurate resurselor umane | S3uca la activitatile institutiei depinde de
comun cu si financiare desfasurate numarul de
participarea Sustenabilitatea necesare activitati
autoritétilor publice | proiectelor/ desfasurate
localesia activitatilor realizate Lipsa de side
reprezentantilor implicare a modalitatea
societdtii civile, avand | Feedback-ulgrupului | autoritatilor de
ca obiectiv tintd publice locale sia organizare a
prevenirea coruptiei, reprezentantilor acestora
promovarea eticii i societatii civile {format fizic
integritatii sau online)
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W 5. Stabilirea unor

| conditii de

W eligibilitate din

~ perspectiva cadrului
de integritate
aplicabil pentru
autorit3tile publice
locale in vederes
accesiril fondurilor

)
o8]

LT oarers
procedurilor de
alocare de fonduri
prin programele
nationale de investitii
si eficientizarea
mecanismelor de
colectare si publicare
de date referitoare la
implementarea
proiectelor

Nr. si tip de conditii
Stabilite

Procedurd/ masuri de
monitorizare a
indeplinirii conditiilor

Mecanisme de
colectare si publicare
de date referitoare la
implementarea
proiectelor
functionale

| Neaplicarea

conditiilor de
eligibilitate
stabilite de actul
normativ

Lipsa
rmonitorizédrii
ndenliniril

?

‘scaro:
resurseior umane
si financiare
necesare

Neaplicarea
actului normativ
adoptat

Aplicarea actului
normativ care
stabileste conditiile de
eligibilitate din

perspectiva cadrului de

integritate aplicabil
pentru autoridtile
publice locale

cooninformat’
privina fonduriie
accesate prin
programele nationale

de investitii

Publicarea datelor
privind proiectele
implementate

2023

Conducerea Nu este cazul

institutiei

~ ! ey [ N
O )

institufiei

3. Atragerea §i
mentinerea in sistem
a personalului

Modificarea
reglementarilor
pentru consolidarea

intarzierea in
adoptarea unui
act normativin

Modificarea

reglementarilor pentru
consolidarea statutului

Conducerea Nu este cazul

institutiei

specializat in achizitii | statutului vederea
publice, inclusiv prin consolidarii Raportul intre nr-ul de
consolidarea Raportul intre nr-ul de | statutului intrari/ iegiri din sistem
statutului acestora, intrdri/ iesiri din sistem | Neaplicarea
cat si asigurarea unui efectivd a Nr. de sesizdri a
regim de protectie Nr. de sesizari a masurilor de organelor de urmarire
adecvat impotriva organelor de urmdrire | protectie penald cu privire la
13 Plan de integritate — Comuna Sduca
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. tentativelor de w penald cu privire la
intimidare sau W

. corupere in cazul In
care serviciul nu este
externalizat

corupere sif sau

|
¢ intimidare

v
L
p

dv specificn

L

ey b
Oerrormanie

presupuse tentative de

vODUT - Asigurarea

M Lipsa de eficient3

. mésurilor de

_f mentinere in

. sistem a

| personalului

' specializat in
achizitii publice

-

ik

Bauschaly

r. 5: Consolidarea perfor

| presupuse tentative de
7 corupere sif sau
intimidare

sl demnitdtitor ¢
Termen de

realizare

| 3. Digilalizdied CSGiupn leadice Resurse SCiugh wennice 2021-2022 Conducerea U.A.T. Nu esie cazul
| sistemului de implementate pentru informatice si implementate pentru S3uca verifica
declarare a averilorsi | depunerea declaratiei | logistice depunerea declaratiei dacd personalul
| intereselor, in electronice In format | insuficiente electronice in format din subordine a
vederea automatizdrii | exclusiv electronic exclusiv electronic implementat in
procesului de Lipsa baza de date
completare, Nr. declaratii depuse cunostintelor Nr. declaratii depuse in declaratiile de
depunere §i in format electronic ﬁ personalului in format electronic . avere si interese
procesare compietarea
electronicd a
declaratiilor
4. Organizarea de Nr. de sesiuni Nealocare Nr. de sesiuni Anual Conducera U.AT. | Nu este cazul

sesiuni de instruire organizate
destinate
persoanelor care se
afl sub incidenta

Legii nr. 176/2010

Nr. de persoane
instruite

Feedback din partea
persoanelor instruite

ﬁ

W

| resurse umane si
, financiare

M necesare

ﬁ Caracterul formal

al sesiunilor de
instruire

organizate

Nr. de persoane
instruite

Feedback din partea
persoanelor instruite

Sauca

AR

MARI EORGHE
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