ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI SAUCA
Nr. 2099/05.06.2026

ANUN.

privind ocuparea prin concurs pe perioadi nedeterminatd a postului de administrator
camin cultural si teren de sport in cadrul Compartimentului Cultura invatamant
,sanatate si sport din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Sauca

in temeiul prevederilor art. 30 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicati cu
modificirile si completiirile ulterioare coroborate cu prevederile art. 18 din
Hotirirea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare

PRIMARIA COMUNEI SAUCA
cu sediul in comuna Sauca nr. 36

organizeazd concurs  pentru ocuparea pe perioadi nedeterminatd a postului
contractual de administrator camin cultural si teren de sport in cadrul
Compartimentului Cultura ,invatamant ,sanatate si sport astfel:

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Denumirea postului: administrator camin cultural si teren de sport
Nivelul postului :de executie

Durata timpului de lucru: 8 ore / zi .40 de ore pe sdptimana.

Locul de desfasurare a activitatii:sediul UAT/Camin cultural Sauca

Relatii suplimentare la telefon 0261 822875.

Persoandi de contact, Lavinia Anca Oros , secretarul comisiei de concurs
CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legeanr.
53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificdrile §i completirile ulterioare, si cerinfele specitic
previzute la art. 542 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile § icompletdrile ulterioare, dupd cum urmeaza:

a) are cetdienia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvefiene;




b) cunoaste limba roméni, scris si vorbit;

¢} are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncit, republicata,
cu modificirile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiiile sanitare abilitate;

e) indeplineste condiiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra securitdfii nationale, contra
autoritatii, contra umaniti{ii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justiiei, infractiuni sdvarsite cu intentic care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
antomatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum s$i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

i) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului

Conditii specifice pentru ocuparea postului de administrator camin cultural si teren de sport in cadrul
Compartimentului Cultura ,invatamant ,sanatate si sport

- Studii generale

- Vechime in specialitatea studiilor: -

ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2 din Hotéarérea Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea caricrei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor ;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa atesie
vechimea in muncé;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;




¢) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de

familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului;

h) declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale
i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Perioada de depunere a dosarelor: de la data de 05.06.2026 péni la data de 25.05.2026, in
intervalul orar 08.30-15.00 de luni pini vineri.

Selectia dosarelor: in termen de 2 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor.

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: in termen de o zi lucritoare de la data expirarii
termenului de selectie a dosarelor.

* Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemulfumiti pot depune
contestatic in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, sub
sanctiunea decéiderii din acest drept. in situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei
dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de cétre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa
solufionarea contestatiilor.

Proba scrisii: 02.07.2026 ora 9,'.

Afisarea rezultatelor probei scrisii: in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizérii probei
scrise.

* Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisd, candidafii nemulfumifi pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigdrii rezultatului probei scrise, sub
sanctiunea decéderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fati de rezuliatul probei scrise,
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea doar pentru candidatul contestatar in termen de
maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea
rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Proba interviului: 04.07 .2026, ora 9.00
Afisarea rezultatelor probei interviului: in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizérii
probei interviului.

* Dupi afisarea rezultatelor obfinute la proba interviului, candidatii nemulfumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afighrii rezultatului probei interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei
interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarca termenului de
depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupd
solutionarea contestatiilor.

Afisarea rezultatelor finale: Rezultatele finale se afigeazi in termen de maximum o zi lucridtoare
de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru proba interviului.

Bibliografia concursului:
1. Constitutia Romaniei, republicat;




2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea ,organizarea si desfasurarea
activitatii asezamintelor culturale ;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse Intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

4. Tithul TII al partii a Vi-a din OUG nr.57/2019 ,cu modificarile si completarile ulterioare Parte a
Ill-a si Anexa nr.7 din OUG nr.57/2019,cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematicaReglementari privind personalul contractula din autoritatile si institutiile publice.

5 Titlul 11 si Titlul XI din Legea 53/2003- Codul Muncii, republicats, cu modificarile si
completdrile ultericare cu tematica Reglementari privind contractu! individual de munca sl
reglementari privind raspunderea juridica

6. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Reglementari
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

7. Ordinul nr.2193/2004 privind aprobarea regulamentelor cadru de orgamnizare si functionare a
asezamintelor culturale.

TEMATICA DE CONCURS

pentru ocuparea postului contractual vacant de Administrator Camin Cultural si Teren de Sport

1. Constitutia Roméniei, republicata
o Principiile fundamentale ale statului romén;
o Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetétenilor;
o Autorititile administratiei publice locale.
2. 0.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezimintelor culturale
o Definirea si rolul agezdmintelor culturale;
o Organizarea si funcfionarea asezimintelor cuiturale;
o Atributiile si responsabilitatile personalului din cadrul asezimintelor culturale;
o Finantarea si administrarea asezimintelor culturale.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si barbati
o Principiul egalitatii de sanse si de tratament;
o Interzicerea discrimindrii pe criteriul de sex;
o Egalitatea de sanse in domeniul muncii.
4. 0O.U.G. nr. 5772019 privind Codul administrativ
Tittul 11 al Pértii a VI-a — Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;
Drepturile si obligatiile personalului contractual;
Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual;
Anexa nr. 7 — Norme privind conduita personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice.
S. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata
o Titlul Il — Contractul individual de munca:
« incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si Incetarca contractulul
individual de muncé;
» drepturile §i obligatiile salariatilor si angajatorilor.
o Titlul XI — Raspunderea juridica:
» raspunderea disciplinard;
« raspunderea patrimoniald;
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- raspunderea contraventionald si penald In raporturile de munca.
6. O.G.nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
o Notiunea de discriminare;
o Formele de discriminare;
o Dreptul la egalitate de tratament;
o Masuri de prevenire §i sanctionare a discrimindrii.
7. Ordinul Ministrului Culturii nr. 2193/2004 privind aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a asezimintelor culturale
o Organizarea si functionarea caminelor culturale;
o Atributiile privind administrarea si gestionarea patrimoniului cultural;
o Organizarea activitatilor culturale, educative si recreative;
o Obligatiile administratorului privind intretinerea si utilizarea bunurilor atlate in
administrare.




